COMMUNE DE VOLMERANGE-les-MINES
DEPARTEMENT DE LA MOSELLE
ARRONDISSEMENT DE THIONVILLE

ORDRE DU JOUR DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 11 DECEMBRE 2017

77-2017. OBJET : Approbation du compte rendu deéknce du 17 octobre 2017

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, appe , le compte rendu de la séaicg7
octobre 2017.

78-2017. OBJET : Convention de financement — cbation eaux pluviales 2016 avec la C.C.C.E.

Le Maire expose au Conseil Municipal que la coneentle financement de la contribution eaux pludaeec
la C.C.C.E. prévoit une révision du taux de paptition en fonction des dépenses et des recettéseesa Pour
2015, la situation de la section d’exploitation raeimte I'application des taux suivants (qui sont tagx
maximum) : )

35% pour la $¢part et 50 % pour 1a°2°part.

Pour notre Commune, la contribution eaux pluviglear I'exercice 2016 s'éléve a 3 627,80 € TTC (388&
TTC pour 2015).

Aprés délibération, le Conseil Municipal, ,

Prend acte du calcul de la contribution

Autorise Monsieur le Maire a signer la conventianfthancement de la contribution eaux pluvialesrg2L6
avec la Communauté de Communes de Cattenom etoBsvir

79-2017. OBJET : Autorisation de mandater les dépen'investissement |

Dans la mesure ou le budget primitif de I'exer&6&8 sera approuvé d'ici le 15 avril 2018 et pamettre le

paiement des dépenses engagées au cours de tex2dti7 mais non payées a la date de cléture désrés de

la section d'investissement, il est proposé au €bmdunicipal d'autoriser le Maire a engager, ldgn et

mandater des dépenses d'investissement, dansita tim quart des crédits ouverts au budget dertee

précédent, non compris les crédits afférents aboensement de la dette.

Cette délibération est prise conformément a llertic1612-1 du Code Général des Collectivités Taridles qui

précise que dans le cas ol le budget d'une ceilécterritoriale n'a pas été adopté avant Sejdnvier de

I'exercice auquel il s'applique, I'exécutif de ddlectivité territoriale est en droit, jusqu'a kgdion de ce budget,
de mettre en recouvrement les recettes et d'engdgdiquider et de mandater les dépenses de tseate

fonctionnement dans la limite de celles inscritedadget de I'année précédente. Il est en draibaledater les
dépenses afférentes au remboursement en capit@indeités de la dette venant a échéance avanttdedvo
budget.

En outre, jusqu'a l'adoption du budget ou jusq@Buavril 2018, en I'absence d'adoption du budgahtwette

date, l'exécutif de la collectivité territoriale yte sur autorisation de I'organe délibérant, engalgider et

mandater des dépenses d'investissement, dansita tim quart des crédits ouverts au budget dertee

précédent, non compris les crédits afférents alboemsement de la dette. Les crédits correspondamts

inscrits au budget lors de son adoption. L'auttdsamentionnée au présent alinéa précise le morgan
I'affectation des crédits.

Aprés délibération, le Conseil Municipal, ,
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Autorise Monsieur le Maire a engager, liquider etnaater des dépenses d'investissement de 2018 |avaite
du budget 2018, dans la limite du quart des crémliteerts au budget de I'exercice précédent, norpasres
crédits afférents au remboursement de la detteasule tableau ci-dessous :

Chapitre Crédits ouverts en 2017 Montar:t autorise en 2018 avant
e vote du budget
20 — Immobilisations incorporelle$ 17 380,00 € 4 345,00 €
21 — Immobilisations corporelles 98 085,00 € 24,83
23 — Immobilisations en cours 191 615,92 € 47 903 €
TOTAL 307 080,924 76 769,25 €

80-2017. OBJET : Délibération budgétaire modificatn°l — Budget Commune

L’Adjoint au Maire chargé des Finances informe tn€eil Municipal qu'’il y a lieu de faire des moddtions au
budget de la Commune afin de financer les dépenseantes :
-Travaux de mise en place d'un contréle d'accésufes avec badges) pour le batiment des assawatio

Il est demandé aux Conseillers municipaux d'awtotes décision modificative de crédits suivante :

Section d'investissement Mi?igﬁaenr: Augmentation/diminution mggifcirgt%%riz
DEPENSES en euros
euros euros

C/2313sans | Constructions 123 961,20 - 4000 119 961,20
opération
C/2158 Autres installations,

matériel et outillage 0 + 4 000 4000

techniques

Aprés délibération, le Conseil Municipal, ,
Approuve la décision budgétaire modificative n°lbdiget de la Commune telle que mentionnée ci-dessu

81-2017. OBJET : Etat prévisionnel des coupes gt fmmmunale 2018

L'Adjoint chargé de I'Environnement et du Patrineoiprésente au Conseil Municipal I'état prévisionhes

coupes en forét communale pour 2018 proposé piFl'O
L'E.P.C. prévoit 2 209 mren coupes de bois a fagonner, 15lemcession aux particuliers et 862dm bois en

vente sur pied, pour une recette totale brute pigwelle de 123 165 €.

Aprés délibération, le Conseil Municipal, ,
Approuve l'état de prévision des coupes 2018 dé¢H'@our la forét communale de Volmerange-Les-Mines.

|82—2017. OBJET : Prestation d'assistance techrdgu®©NF pour des travaux d'exploitation et de dédbge |

L'Adjoint chargé de I'Environnement et du Patrineoiprésente au Conseil Municipal le devis pour les
prestations de 'ONF concernant l'assistance tqakrpour les travaux d'exploitation et de débargege 2018,
d'un montant de 15 653,88 € TTC, ainsi que le desgernant le bois de chauffage 2018 d'un moul@a20 €

TTC.

Aprés délibération, le Conseil Municipal, ,
Autorise Monsieur le Maire a signer le devis ONRaarnant I'Assistance Technique a Donneur d'Ordee lgs
travaux d'exploitation et de débardage 2018, d'antemt de 15 653,88 € TTC ainsi que devis concefrarpis

de chauffage 2018 d'un montant de 720 € TTC.

83-2017. OBJET : Demande d'application du régimeshier sur une parcelle de forét communale
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L'Adjoint chargé de I'Environnement et du Patrineoprésente au Conseil Municipal le projet de demand
d’'application du Régime forestier sur la parcellentionnée dans le tableau suivant, situées sarrigofre
communal de Volmerange-Les-Mines, et acquise e6 pat la Commune :

Commune de situation Section | N° parcelle Lieu dit Gntenance
ha a ca

Volmerange-Les-Mines 37 46 GERDEN 01 6p 22

Cette opération est souhaitée pour cette parcgliggrésente un aspect paysager important au ga deuation
bien visible depuis le village, dans le cadrea®reboisement et de son exploitation future p&dmmune.

Aprés délibération, le Conseil Municipal, ,

Accepte le projet

Demande a Monsieur le Maire de le présenter aik®ffiational des foréts, service instructeur disigosen vue
de la prise d'un arrété pour application du Rédionestier, conformément aux dispositions du Codesfer.

84-2017. OBJET : Convention d'honoraires avec léned d'avocats SELARL AXIO

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal gaeCommune avait signé en début 2017 une convention
d'honoraires avec le cabinet d'avocats SELARL AXEOThionville, représenté par Me Christelle Meltllest
proposé, comme prévu dans la convention, de laukater pour un an. Le montant des honoraires sefaurs

de 350 € HT par mois (432 € TTC), correspondaritZ0 e travail.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, ,

Approuve la reconduction pour une durée d'un aladenvention d'honoraires ci-joiavec la SELARL AXIO
6, avenue Albert157100 THIONVILLE

Autorise Monsieur le Maire a signer cette convantithonoraires.

[85-2017. OBJET : Rythmes scolaires — Demande derrétla semaine de quatre jours |

Monsieur le Maire expose que le décret n° 2017-1d027 juin 2017 autorise a "déroger" a I'organisatie la
semaine scolaire de 4,5 jours. Il permet au ditecezadémique des services de I'éducation natiosale
proposition conjointe d'une commune ou d'un EPCH'ah ou plusieurs conseils d'école, d'autorises de
adaptations a l'organisation de la semaine scokaant pour effet de répartir les heures d'enseigné
hebdomadaires sur huit demi-journées répartiegjsatre jours, sans modifier le temps scolaire 'sunnEe ou
sur la semaine.

Monsieur le Maire propose que le Conseil Municigalprononce sur le rétablissement de la semaigeates
jours et sur les horaires scolaires.

Le Conseil d'Ecole ayant donné un avis favorabbe lzraires suivants : 8h30-12h00 et 13h45-16h18stil
proposé au Conseil Municipal de donner égalememivisifavorable.

Vu le code général des collectivités territoriadésotamment l'article L 2121-29,

Vu le code de I'éducation,

Vu le décret n° 2017-1108 du 27 juin 2017 relatit dérogations a I'organisation de la semaine sealans les
écoles maternelles et élémentaires publiques,

Considérant les intéréts des éléves de la commeivolinerange-Les-Mines,

Aprés avis des conseils d’école en date du 16 o=@®l7 et du 4 décembre 2017,

En considération de I'intérét tout particulier qurésente le rétablissement de la semaine de doatse

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal,
Donne un avis favorable au rétablissement de lasente quatre jours ainsi qu'aux horaires scal@h30-
12h00 et 13h45-16h15.

86-2017. OBJET : Régime indemnitaire tenant cordptefonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEPP)
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Le Maire rappelle a 'assemblée :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant dragtsobligations des fonctionnaires et notammenti¢iar 20 ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant disposis statutaires relatives a la Fonction Publigegiforiale
et notamment 'article 88 ;

VU le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris papplication du ler alinéa de I'article 88 de lan684-53
du 26 janvier 1984 ;

VU le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant aéalu régime indemnitaire tenant compte des fonstio
des sujétions, de I'expertise et de I'engagemesfepsionnel dans la Fonction Publique d’Etat ;

VU le décret n°2015-661 du 10 juin 2015 modifiantiéeret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d
régime indemnitaire tenant compte des fonctionss dajétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

VU l'arrété ministériel en date du 28 avril 2015 gr@ur I'application aux corps d'adjoints techniquiEs
d'administration de I'Etat des dispositions du eléef2014-513 ;

VU l'arrété ministériel en date du 3 juin 2015 prauipl'application au corps interministériel desaattés
d'administration de I'Etat du décret n°2014-513 ;

VU l'arrété ministériel en date du 19 mars 2015 poisr I'application aux corps des secrétaires adstratifs
des administrations de I'Etat du décret n°2014-513;

VU l'arrété ministériel en date du 20 mai 2014 posrpl'application aux corps d'adjoints administities
administrations de I'Etat du décret n°2014-513 ;

VU l'arrété ministériel en date du 20 mai 2014 posirpl'application aux corps d'adjoints administiatiles
administrations de I'Etat du décret n°2014-513 ;

VU l'arrété ministériel en date du 22 décembre 2Gibgour I'application aux agents du corps deshaséns
supérieurs du développement durable du décret #2303 ;

VU l'arrété ministériel en date du 16 juin 2017 graur I'application aux corps des adjoints techngjde
l'intérieur et de l'outre-mer et des adjoints téghes de la police nationale des dispositions éoret
n°2014-513 ;

VU la circulaire NOR : RDFF1427139C relative a lésenen place du régime indemnitaire tenant compse d
fonctions, des sujétions, de l'expertise et dgyfigement professionnel,

VU l'arrété du 27 aodt 2015 pris pour I'application ldaticle 5 du décret n° 2014-513 portant créatéban
régime indemnitaire tenant compte des fonctionss dejétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Efatrfies et indemnités cumulables avec le RIFSEEP)

VU l'avis du Comité Technique en date du 4 octobr&62@latif a la mise en place des criteres profesels
liés aux fonctions et a la prise en compte de Eegqnce professionnelle en vue de I'application du
RIFSEEP aux agents territoriaux ;

Considérant qu'il y a lieu d’appliquer le régimedé@mnitaire tenant compte des fonctions, des suogtide

I'expertise et de 'engagement professionnel (RIEBE

Le Maire propose a I'assemblée délibérante d’'instale RIFSEEP et d’en déterminer les critérestdbattion.
Le Comité Technique du Centre de Gestion avaisa@is du projet de RIFSEEP de la Commune et awaihél
un avis favorable.

Le RIFSEEP a pour but de simplifier le régime indégaire existant. Il remplacera celui-ci au furaetmesure
que les corps de fonctionnaires de I'Etat servamétérence bénéficieront de cette nouvelle indgmni

Les agents de police municipale ne seront pas coésear le RIFSEEP, car ils bénéficient de legimé
indemnitaire propre.

Le RIFSEEP se substitue donc aux primes antériemengersées : indemnité forfaitaire pour travaux
supplémentaires, indemnité d'administration eedaricité, indemnité d'exercice de missions defeprédres.

Il comprend 2 parts :

« 'indemnité de fonctions, de sujétions et d’exjzerliée au poste de I'agent et a son expériermfessionnelle,
« le complément indemnitaire annuel versé selamgement professionnel et la maniére de senliagent.

Le Conseil Municipal détermine les modalités d'agion du RISFEEP pour chaque cadre d'emploi btdie
fixe ensuite par arrété individuel les montantsrpmhaque agent.

I. Les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué awntsgetitulaires, stagiairesontractuels a temps complet et a
temps non complet exercant les fonctions des catieesplois concernés qui sont les suivants :

- Attachés

- Rédacteurs

- Agent de maitrise

- Adjoints administratif s
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- Adjoints techniques

- Agents spécialisés des Ecoles Maternelles

L'assemblée délibérante maintien l'intégralité dentant antérieur des régimes indemnitaires liésfangtions
exercées ou au grade détenu lors de la transpositidRIFSEEP.

II. LIESE (I'Indemnité de Fonctions, de Sujétionset d’Expertise)

L'IFSE est une indemnité liée au poste de I'ageédt ®on expérience professionnelle.

Les groupes de fonctions sont déterminés a partiriteres professionnels tenant compte :

« Des fonctions d’encadrement, de coordinatiorpitt#age ou de conception, notamment au regarda de
responsabilité d'encadrement direct, de la resbditéade coordination et de I'ampleur du chamgtite

« De la technicité, de I'expertise ou de la quedifion nécessaire a I'exercice des fonctions : amsances
particuliéres liées aux fonctions, complexité, awae qualification, difficulté, autonomie, iniiia, diversité
des taches, des dossiers ou des projets, divdesitdomaines de compétences, influence et motivet#itrui
« Des sujétions particuliéres ou du degré d’expmsidu poste au regard de son environnement profess :
vigilance, responsabilité financiére, tension mientaerveuse, risques d'accidents, effort physique,
confidentialité, relations externes et internestefars de perturbations

Ill. Montants de l'indemnité

Pour I'Etat, chaque part du régime indemnitairecestposée d’'un montant de base modulable indiviglnent
dans la limite des plafonds précisés par arrétéstéimel.

Les montants applicables aux agents de la collegesont fixés dans la limite de ces plafonds.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes detibms suivant le niveau de responsabilité et pbetise
requis ou les sujétions auxquelles les agents peé@ie exposeés.

Le Maire propose de fixer les groupes et de retesimontants maximums annuels suivants :

CATEGORIE A

Montants
Groupe Fonctions du poste Critéres annuels
maxima

-Encadrement :

- Responsabilité d'encadrement direct

- Responsabilité de coordination

- Ampleur du champ d'action
-Technicité / expertise :

- Connaissances particuliéres liées aux fonctigns

(expertise)

- Complexité

- Niveau de qualification

- Difficulté (interprétation)
. . . - Autonomie
Direction Générale des Services - Initiative

- Diversité des taches, des dossiers ou des 36 210€

projets

- Diversité des domaines de compétences

- Influence et motivation d'autrui
-Sujétions particulieres / degré d’exposition :

- Vigilance

- Responsabilité financiere

- Tension mentale, nerveuse

- Confidentialité

- Relations externes

- Relations internes

Al

- Facteurs de perturbations

CATEGORIE B

Montants
Groupe Fonctions du poste Criteres annuels
maxima

-Encadrement 11 880 €

- Ampleur du champ d'action

- Responsabilité d'encadrement direct

- -Responsabilité de coordination
-Technicité / expertise :

- Connaissances
. . - Complexité
B1 Responsable du service technique - Difficulté (interprétation)

- Autonomie

- Initiative

- Diversité des taches, des dossiers ou des

projets

- Diversité des domaines de compétences
-Sujétions particulieres / degré d’exposition :

- Vigilance
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- Risques d'accidents

- Efforts physiques

- Tension mentale nerveuse
- Confidentialité

- Relations internes

- Relations externes

- Facteurs de perturbations

B3

Rédacteur chargé de l'accueil, de I'état
civil, des élections et du personnel

-Encadrement :

- Ampleur du champ d'action

- Responsabilité

- Responsabilité de coordination
-Technicité / expertise :

- Connaissances

- Complexité

- Difficulté (interprétation)

- Autonomie

- Initiative

- Diversité des taches, des dossiers ou des

projets

- Diversité des domaines de compétences
-Sujétions particulieres / degré d’exposition :

- Vigilance

- Tension mentale, nerveuse

- Confidentialité

- Relations internes

- Relations externes

- Facteurs de perturbations

14 650 €

CATEGORIE C

Groupe

Fonctions du poste

Critéres

Montants
annuels
maxima

C1

Adjoint administratif chargé de l'accuei
de I'état-civil, des élections et du
personnel

-Technicité / expertise :

- Connaissances

- Complexité

- Difficulté (interprétation)

- Autonomie

- Initiative

- Diversité des taches, des dossiers ou des

projets

- Diversité des domaines de compétences
-Sujétions particulieres / degré d’exposition :

- Vigilance

- Tension mentale, nerveuse

- Confidentialité

- Relations internes

- Relations externes

- Facteurs de perturbations

11340 €

C1

Responsable du service technique

-Encadrement

- Ampleur du champ d'action

- Responsabilité d'encadrement direct

- -Responsabilité de coordination
-Technicité / expertise :

- Connaissances

- Complexité

- Difficulté (interprétation)

- Autonomie

- Initiative

- Diversité des taches, des dossiers ou des

projets

- Diversité des domaines de compétences
-Sujétions particulieres / degré d’exposition :

- Vigilance

- Risques d'accidents

- Efforts physiques

- Confidentialité

- Relations internes

- Relations externes

- Facteurs de perturbations

11340 €

Cc2

Agents spécialisés des Ecoles
Maternelles

-Technicité / expertis¢:
- Connaissances
- Complexité
- Difficulté
- Autonomie
- Initiative
- Diversité des taches
- Niveau de qualification
-Sujétions particulieres / degré d’exposition :
- Tension mentale, nerveuse
- Effort physique
- Confidentialité

10 800€
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Relations internes
Relations externes
Facteurs de perturbations

- Risques d'accident

Technicité / expertise :
Connaissances
Complexité
Difficulté
Autonomie

. . Initiative

Agent des services techniques - Diversité des taches

Cc2 Femme de ménage Niveau de qualification 10 800€

SujetIOHS particulieres / degré d’exposition :

Effort physique

Risque d'accident
Confidentialité

Relations internes
Relations externes
Facteurs de perturbations

Les montants de base sont établis pour un agergasiea temps complet lIs sont réduits au pradatéa durée
effective du travail pour les agents exercant gptepartiel ou occupés sur un emploi a temps norplim

IV. Modulations individuelles

Part fonctionnelle (IFSE)

La part fonctionnelle peut varier selon le niveaa rsponsabilité, le niveau d'expertise ou les teujé

auxqguelles les agents sont confrontés dans I'eceed leurs missions.

Le montant individuel dépend du rattachement daplei occupé par un agent a I'un des groupes fonotls

définis ci-dessus.

Ce montant fait I'objet d'un réexamen :

- en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;

- en cas de changement de grade ou de cadre dismagdk suite d’'une promotion, d’un avancement idelg ou
de la nomination suite a la réussite d’'un concours

- au moins tous les 2 ans en fonction de I'expégseacquise par I'agent.

La part fonctionnelle de I'indemnité sera verséasoellement

V. Part liee a I'engagement professionnel et a la aniére de servir : Complément indemnitaire_annuel
(CIA)

Un complément indemnitaire pourra étre versé entfon de la valeur professionnelle et de l'invesgiment de
I'agent appréciés lors de I'entretien professiorar@iuel. Le complément indemnitaire sera détermménant
compte des critéres suivants définis dans le cddrkentretien annuel d’évaluation et préalablensmimis a
I'avis du comité technique :

- Résultats professionnels obtenus par 'agent itdlisation des objectifs

- Compétences professionnelles et techniques

- Qualités relationnelles

- Capacité d'encadrement ou d'expertise.

Vu la détermination des groupes relatifs au versenuent'IFSE, les plafonds annuels du complément
indemnitaire sont fixés comme suit :

CATEGORIE A
Montants annuels
Groupes .
maxima
Al 6 390€
CATEGORIE B
Montants annuels
Groupes .
maxima
B1 Technicien 1620 €
B3 Rédacteurs 1995 €
CATEGORIE C
Montants annuels
Groupes .
maxima
C1 1260 €
C2 1200€
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Le CIA est versé annuellement.
Le montant du complément indemnitaire est proraisénction du temps de travail.
VI. Modalités de retenue pour absence ou de suppr&sn

-L'IFSE et le CIA seront maintenus intégralemenhdamt les périodes de congés annuels et autorisatio
exceptionnelles d'absence, les congés de matedpifgaternité, états pathologiques, congés d'daeidenfant

ou pour adoption, les congés de longue maladiegéorde maladie de longue durée, pour maladies
professionnelles et accident de travail. Pour tegyés de maladie ordinaire, il suivra le sort ditement.

Aprés délibération, le Conseil Municipal, ,

DECIDE :

* D'instaurer I'lFSE selon les modalités définieslessus a compter df janvier 2018.

* D’instaurer le complément indemnitaire selon leslalités définies ci-dessus.

e D'autoriser le Mairex fixer par arrété individuel le montant percu plaaque agent au titre des deux parts de
'indemnité dans le respect des principes défiressus.

» D’autoriser le maintien intégral du montant argé@rides régimes indemnitaires liés aux fonctiors@es ou
au grade détenu, ainsi que, le cas échéant, asuauix résultats lors de la transposition en RIFSEE

* Que les montants votés seront revalorisés darisriéss fixées par les textes de référence.

* De prévoir et d’'inscrire au budget les créditsasdaires au paiement de cette indemnité.

|87—2017. OBJET : Création d'un poste d'adjoint riégpine |
Ce point est retiré de l'ordre du jour.

|88-2017. OBJET : Demande de fonds de concourslpoemise aux normes des vestiaires du stade |
Ce point est retiré de l'ordre du jour.

|89-2017. OBJET : Cession de terrain rue de Molvange |

Monsieur le Maire expose la demande de la SCI FABQatreprise Tarento Carrelages) qui souhaite éaqu
les parcelles communales situées rue de Molvang®mse35 n° 439 (154 m?2) et n°494 (855m?) afinafger un
parking.

Il est proposé un prix de vente de 21 110 €. Lais Beront & la charge de I'acquéreur.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

Approuve la vente a la SCI FABOEL des parcellesiee@5 n° 439 (de 154 m?) et n°494 (de 855m?) pour
montant de 21 110 €.

Autorise Monsieur le Maire a signer 'acte de veitus documents y afférents

Désigne Me Petit, notaire a Cattenom, pour drd'ssze

90-2017. OBJET : Rétrocession a la Commune deifee\et des réseaux rue Jean-Marie Pelt

Monsieur le Maire expose a I'assemblée lggevoies et espaces communs du lotissement Lefiridoue Jean-
Marie Pelt,appartenant a la SaRL T.W,.gnt vocation a étre cédés a la Commune pouiirérgré au domaine
public communal.

Les terrains formant la voirie, espaces verts eéreagements divers correspondent a la parcelleose8t
n°465/43 lieudit Gontzler pour une contenance de ¥ca. L'acquisition se fera a I'euro symboliquer, acte
notarié, aux frais exclusifs du vendeur.

Sous réserve de la conformité des ouvrages, il ieadva de transférer dans le domaine public la gbarc
concernée.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal,

Autorise Monsieur le Maire a faire toutes les diliges nécessaires pour aboutir a l'acquisitionvdies et
espaces communs du lotissement les Moulins rue-Meaie Pelt section 35 n°465/43, d'une surface @& 4
l4ca, appartenant a la SaRL T.W.V. et a signerlasiactes y afférents.

Désigne Me Galy, notaire a Florange, pour dressetel

Commune de Volmerange-Les-Mines Conseil Municipal du 11 décembre 2017



|91—2017. OBJET : Informations

|92-2017. OBJET : Divers
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